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Con honestidad y transparencia

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 528-2025-MDT/GM

El Tambo, 17 de octubre del 2025
VISTO:

Informe Técnico N° 144-2025-MDT/GAF-SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos solicita la
designacion del “COMITE DE SELECCION PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
.= EL REEMPLAZO POR CESE BAJO EL D.L. 276 DE CUATRO (04) PLAZAS VACANTES EN LA
ZPP0 Ois; '4; MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO”; Informe Técnico N° 089-2025-MDT/GPP: Informe
Ve B Legal N° 464-2025-MDT/GAF; y,
\

z My PAL n“ﬁONSIDERANDO

& _m‘?‘? Que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 194 sefala que las Municipalidades son érganos
: de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el
Articulo |l de la Ley N” 27972 organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica
del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
?\admlmstratlvos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

4

GNIC/o

Que, de acuerdo con el articulo 6° de la Ley N® 27972, Ley organica de Municipalidades, tenemos
que la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa, asimismo, dicha norma precisa en su articulo
20° inciso 6), que es atribucién del alcalde, dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion
a las Leyes y Ordenanzas.

Que, anualmente las leyes de presupuesto del Sector Publico vienen prohibiendo el ingreso de
personal por servicios personales y el nombramiento. No obstante, también establecen una serie de
excepciones que permiten a la entidad satisfacer esta necesidad de servicio.

LEY 32185 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Articulo 8. Medidas en materia de incorporacién del personal

8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salve en los
supuestos siquientes:

fisg

¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el
ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir
del ano 2023, debiendo tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion ptiblica se efectia necesariamente por
concurso publico de meritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). Los registros de plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminados del AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas. En el caso del ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

En el caso de suplencia de personal, una vez que se remncorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente. En el caso del ascense y promocion del personal del Decreto Legislativo N° 276, las entidades
deben tener en cuenta previamente lo establecido en el articulo 16 y 17 del Decreto Legislativo N° 276 asi como el articulo 60
del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades publicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas
que pudieran crearse.

()

82(.)
Asimismo, previamente a la convocatoria de los concursos publicos cuando estos correspondan, en los supuestos de
excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal p), se debe contar con el informe favorable de la Oficina General de
Presupuesto de la entidad que financia el gasto, en el que se sefiale, entre otros aspectos, que dicha entidad cuenta con los
créditos presupuestarios suficientes para financiar el referido gasto y su sostenibilidad en los afos fiscales siguientes. Esta
obligacion resulta también aplicable al nombramiento de magistrados del Poder Judicial y de fiscales del Ministerio Publico, a
cargo de la Junta Nacional de Justicia, en cuyo caso se requiere informe favorable de la oficina de presupuesto del Poder
Judicial y del Ministerio Publico, respectivamente.
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Que, debe sefalarse que el ingreso a la Administracion Publica, indistintamente del regimen al que
se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso publico de méritos en un
régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de merito y la capacidad de las
personas, con excepcion de los puestos de confianza, conforme a los documentos de gestion interna
de la entidad (Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, Manual de Organizacion y Funciones —
-~ MOF o Cuadro de Puestos de la entidad — CPE), para los cuales se exige dicho proceso de seleccion.

»f)ue dicha exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de méritos ha sido establecida por
,Mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley
-fiT\flarco del Empleo Publico y en el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo 1023, norma
‘Aegal que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos.

Asimismo, en su articulo 6 prescribe los requisitos que se requieren para la convocatoria del proceso
de seleccion.

be anotar, que el articulo 9 de la referida Ley Marco del Empleo Publico sanciona con nulidad los
tos administrativos que contravengan las normas de acceso al servicio civil, puesto que vulneran
| interés general e impiden la existencia de una relacion valida, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quienes los promuevan, ordenen o permitan.

Que, de este modo, el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al que se vincule el
servidor (Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057), se realiza necesariamente por concurso publico de
meéritos, en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con los principios de merito y la
capacidad de las personas, con excepcion de los puestos de confianza.

Por su parte el Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Decreto Legislativo N® 276, en
concordancia a ello incide en que, de manera general, el ingreso a la Administracion Publica en la
condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se
efectia obligatoriamente mediante concurso.

Segun Informe Técnico N° 144-2025-MDT/GAF/SGRH, la Sub Gerencia de Recursos Humanos
remite la propuesta para conformar el “COMITE DE SELECCION PARA CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA EL REEMPLAZO POR CESE BAJO EL D.L. 276, DE CUATRO (04) PLAZAS
VACANTES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBOQ" quienes tendran la
responsabilidad de formular el reglamento de concurso publico de méritos.

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe Técnico N° 089-2025-
MDT/GPP, con los fundamentos en el expuestos, sefiala que debera continuarse con el proceso de
concurso publico de mérito, bajo el regimen del Decreto Legislativo N® 276.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe Legal N° 464-2025-MDT/GAJ, con los
fundamentos expuestos, concluye y opina: continuar con el tramite respectivo y emitase el acto
administrativo a fin de designar a los miembros del COMITE DE SELECCION PARA CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA EL REEMPLAZO POR CESE BAJO EL D.L. 276, DE CUATRO (04)
PLAZAS VACANTES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO, el mismo que estara
integrada conforme a la propuesta realizada segun Informe Tecnico N° 144-2025-MDT/GAF/SGRH,
en virtud de los considerandos anteriormente expuestos.

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion de Alcaldia N° 026-2023-MDT/A, de fecha 06
de enero del 2023; y con la visacién de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, el “COMITE DE SELECCION PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL REEMPLAZO POR CESE BAJO EL D.L. 276 DE
CUATRO (04) PLAZAS VACANTES EN LA MUNICIPALIDAD D!STRITAL DE EL TAMBO?”, la cual
estara conformado de la siguiente manera:
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TITULARES:
PRESIDENTE : SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIO : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
MIEMBRO : GERENCIA DE RENTAS

SUPLENTES:

PRESIDENTE : SUBGERENCIA DE COBRANZA

SECRETARIO : SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
MIEMBRO : SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

(5 ASESORIA 2/ ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros del comité y
\# JURiDICA ; " 3
\\5 Y Subgerencia de Tecnologias de Informacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

WUNCIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMEO
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ing. Rubén A Lopez
gGr—.RmnE MUBCIPAL
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